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Fecha: 9 de | Junio de 2026

CONTRATO . X - Prestacién de servicios CONVENIO )

Contrato nimero: ~ 1.310-19.13-1026-2026 de 20 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - dei -

Disponibllidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600104319 Del 22/01/2026 « Aproplacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del vaile del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 « Area Funclonal: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. _ '
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 52270396 - _
PAQLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
Contratista C.C. 66884413

Teléfono. 3053537149

Supervisor:




Departamento del Valle det Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 2 de 10

y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca vy ka Secretaria de Desarrollo
Econdmica y Competitividad.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el .
fortatecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desamolio Econdmico, Competitividad y formento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica e los emprendedores yio mipymes dal
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento af emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de ia secretaria de
Desarrolloc Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estindares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarolio de las fases ligadas a las convocalorias de Fondos de capital semilia,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistama emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamionto de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento figado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,

Especificaciones, intomes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de ia entidad

actividades u y la nomatividad vigente, segin solicitud dei iider del proceso y/o supervisor del
obligaciones contrato. 5.Responder ios requerimientos que le sean asignados, desde su édrea de
especificas conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de o
-contractuales. proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de 100%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmice, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Paricipar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarmolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de ia Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.igualmente, asistir y
participar en tas mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobemacitn del Valle. B. Las demés que le sean asignadas
por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretarla de Desamolio Econdmico
cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacidn acciones de interaccién tates como dar “me
gusta” y comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personates, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones aespeclficas contractuales de acuerdo a lo programado eh el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del

100,00
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %

Otras
consideraciones. N/A
Sugerencies |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - _ -
Protroga. "‘,sﬁspens_”,: lones o adiclones
Fecha suspension, prorroga o adicibn  Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[0 TECNICO O DE EJECUCION S
Concepto Supervnsor En cumpllmiento al complemento del contrato electronlco de prestacrén de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1026-2026 del 20 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

La contratista realizé Durante el periodo reportado enero-junio, el levantamiento y actualizacion de
informacién relacionada con los actores del ecosistema emprendedor y los servicios disponibles para
el fortalecimiento empresarial en el departamento del Valle dei Cauca. Esta labor permitié identificar
oportunidades de articutacion entre fa oferta institucional y las necesidades de los emprendedores
atendidos.

Como parte de esta actividad, se brindé atencion y orientacion a 102 emprendedores del municipio de
Candelaria y florida, a quienes se les socializod la oferta de servicios de la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo programas de fortalecimiento
empresarial, capacitaciones, asesorias téchicas, convocatorias y demas herramientas de apoyo al
emprendimiento.

Asimismo, se efectud la caracterizacion de las necesidades de los emprendedores atendidos,
facilitando la articulacién con los servicios mas pertinentes para el desamrollo de sus iniciativas
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productivas. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiente del ecosistemna emprendedor local,
promoviendo el acceso a oportunidades de crecimiento, formalizacién y consolidacion empresarial.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes det departamento del Valie del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad v eficiencia definidos para el proceso.

La contratista brind¢ asistencia técnica integral a emprendedores y mipymes del departamento del
Valle del Cauca, en cumplimiento de la ruta de atencion definida por la Secretaria de Desarrollo
Econémica, Competitividad y Fomento del Empleo para el fortalecimiento del emprendimiento y el
desamollo empresarial. Las acciones realizadas estuvieron orientadas a identificar fas necesidades de
los usuarios, fortalecer sus capacidades empresariales y facilitar el acceso a los servicios y
programas institucionates disponibles para impulsar la sostenibilidad y crecimiento de sus iniciativas
productivas.

En el desarrolio de esta actividad se atendié 102 emprendedores del municipio de Candelaria y
florida, a quienes se les brindd acompanamiento personalizado mediante sesiones de asesoria
técnica, orientacién empresarial y seguimiento a sus procesos de fortalecimiento. Durante las
atenciones se abordaron temas relacionados con la fermulacion y ajuste de modelos de negocio,
planeacidn estratégica, propuesta de valor, segmentacion de clientes, estructura de costos,
estrategias de comercializacion, formalizacidn empresarial, educacién financiera y acceso a
convocatorias y oportunidades de fortalecimiento ofrecidas por entidades puablicas y privadas.

De igual manera, realizé la caracterizacion de los emprendimientos atendidos con el fin de identificar
su estado de desarrollo, principales retos y oportunidades de mejora, pemitiendo establecer rutas de
atencién acordes con las necesidades especificas de cada emprendedor. Este ejercicio facilitd la
articutacion de la oferta institucional con los requerimientos de los beneficiarios, promoviendo su
participacion en capacitaciones, asesorias especializadas, programas de fortalecimiento empresarial
y demas servicios disponibles dentro del ecosistema emprendedor del departamento.

Adicionalmente, se brindd acompafiamiento permanente a través de diferentes canales de atencion,
resolviendo inquietudes, orientando la toma de decisiones empresariales y realizando seguimiento a
los compromisos adquiridos durante las asesorias. Estas acciones permitieron generar procesos de
mejora continua en los emprendimientos atendidos, fortaleciendo sus conocimientos y competencias
para la gestion efectiva de sus negocios.

Las actividades desarroliadas se ejecutaron garantizando ios estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia establecidos por la Secretaria, contribuyendo al fortalecimiento del tejido empresarial local,
al mejoramiento de la competitividad de las unidades productivas y a la generacion de oportunidades
de crecimiento econdmico para los emprendedores del municipio de Candelaria y del departamento
del Valle de! Cauca.

3. Apoyar el desamrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolle Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
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La contratista apoy6é mediante la difusion y socializacion de la convocatoria Huelia Digital desde los
Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién (C.D.E.I.) del Valle del Cauca, a los emprendedores,
negocios y unidades productivas sobre los objetivos, requisitos, beneficios y proceso de inscripcion
de esta iniciativa de fortalecimientc de capacidades digitales, enfocada en el manejo basico de
dispositivos moviles y herramientas digitales, uso estratégico de redes sociales, aplicacion de
herramientas de inteligencia artificial y estrategias digitales para el crecimiento empresarial, con el
acompafiamiento a los interesados durante el proceso de convocatoria, la participacion de los
emprendedores de los municipios atendidos promoviendo la participacion mediante grupos de
WhatsApp, redes sociales y contribuyendo a la ampliacién de la cobertura de la iniciativa y las
acciones logisticas y de divuigacion requeridas para ampliar el alcance de la iniciativa y facilitar el
acceso de la poblacion objetivo a oportunidades de fortalecimiento empresarial y transformacion
digital.

apoyé las acciones logisticas requeridas para la ejecucion de ia convocatoria, incluyendo el
seguimiento de las actividades de divuigacion, la actualizacion de bases de datos, el monitoreo de los
emprendedores interesados y la consolidacion de informacion relacionada con los procesos de
inscripcion. Estas actividades permitieron ampliar el alcance de la iniciativa y garantizar una mayor
‘cobertura en los municipios atendidos por el C.D.E.l., fortaleciendo la articulacion entre la oferta
institucional y las necesidades de los emprendedores del territorio.

Como resultado de estas acciones, logro incentivar la parlicipacion de emprendedores y unidades
productivas en procesos de formacion y fortalecimiento digital, promoviendo el accesoc a
conocimientos y herramientas que contribuyen a mejorar su competitividad, incrementar su presencia
en entomos digitales y generar nuevas oportunidades de crecimiento y desamollo empresarial en el
departamento del Valie del Cauca.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supetrvisor del contrato.

{a contratista elabord de las actas correspondientes a las capacitaciones desarrolladas en ios temas
de Planeacion Estratégica e Inteligencia Artificial para Negocios, documentos que permitieron
registrar de manera formal los objetivos, contenidos abordados, metodologia utilizada, compromisos
adquiridos, participacion de los asistentes y resultados obtenidos durante cada jomada de formacién.
La elaboracion de estas actas incluyé la recopilacion, organizacion y consolidacion de la informacion
relacionada con las actividades ejecutadas, garantizando la adecuada documentacion de los
procesos de capacitacion adelantados con emprendedores y unidades productivas de los municipios
atendidos. Asimismo, se incorporaron los soportes correspondientes, tales como listados de
asistencia, registros fotograficos y demas evidencias requeridas para el seguimiento y control de las
actividades desarrolladas.

En la capacitacion de Planeacién Estratégica documents los temas relacionados con la definicion de
objetivos empresariales, construccion de planes de accion, andlisis estratégico, identificacion de
oportunidades de mejora y fortalecimiento de la gestion organizacional. Por su parte, en la
capacitacién de Inteligencia Artificial para Negocios se registraron los contenidos orientados al uso de
herramientas tecnolégicas e inteligencia artificial para optimizar procesos, mejorar estrategias de
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marketing, fortalecer la comunicacion con clientes y aumentar la productividad de los
emprendimientos.

Estas actividades permitieron garantizar la trazabilidad de los procesos ejecutados, mantener
actualizada la documentacién técnica del programa y contar con informacion organizada para la
generacion de informes, seguimiento de indicadores y verificacion dei cumplimiento de las acciones
desarroliadas en el marco de las estrategias de fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial lideradas por la Secretar(a.

5.Responder ios requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista atendié oportunamente los requerimientos asignados desde el area de conocimiento,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el lider del proceso y el supervisor del contrato,
garantizando la calidad, pertinencia y oportunidad en la gestién de las solicitudes recibidas.

En el marco de esta actividad, se realizo la revision, y anélisis de la respuesta correspondiente a la
PQRSF de felicitacicn presentada por la emprendedora Claudina Iriarte, quien manifesté su
agradecimiento y satisfaccion por la atencion recibida por parte de la Secretaria de Desarrofio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como por el acompafamiento brindado desde
la coordinacion del programa y la gestora encargada de su proceso de fortalecimiento empresarial.

Para la atencion de este requerimiento, se recopild y verifico la informacién relacionada con las
acciones desarroliadas en beneficio de ia emprendedora, incluyendo las asesorias, orientaciones y
acompafiamiento brindados en ei marco de los servicios ofrecidos por la Secretaria. Posteriormente,
se elabord la respuesta formal destacando el agradecimiento institucional por los comentarios
positivos recibidos y ratificando el compromiso de la entidad con el fortalecimiento de los
emprendimientos y el desarrolio empresarial en el departamento.

Asimismo, realizd el respectivo registro y seguimiento del requerimiento, garantizando el
cumplimiento de los tiempos establecidos para su atencién y contribuyendo a los procesos de mejora
continua de la gestion institucional. Esta actividad permitié evidenciar el impacto positivo de los
servicios prestados por la Secretaria y fortalecer la relacion con los emprendedores beneficiarios de
los programas y estrategias de apoyo empresarial desarrolladas en el termitorio.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista brindé informacién oportuna y actualizada para apoyar los procesos de seguimiento,
control y toma de decisiones de la Secretarfa de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, mediante la gestion, actualizacion y alimentacién permanente de las bases de datos y
sistemas de informacién dispuestos para el programa de fortalecimiento al emprendimiento y
desarrollc empresarial.

En desarmrollo de esta actividad, realiz6 el difigenciamiento y actualizacion de la herramienta de
medicién y seguimiento, registrando la informacion correspondiente a las atenciones, asesorias,
capacitaciones y demas actividades ejecutadas con emprendedores y unidades productivas de los
municipios atendidos. Esta informacion permiti6 consolidar indicadores de gestion, realizar
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seguimiento al cumplimiento de metas y generar reportes para la evaluacion de resultados y la toma
de decisiones por parte de la coordinacién del programa.

De igual manera, se efectud ia organizacion, actualizacion y gestion del Drive institucional de
capacitaciones y asesorias, garantizando el adecuado almacenamiento, clasificacion y disponibilidad
de la informacién y los soportes generados durante la ejecucién de las actividades. Entre los
documentos gestionados se incluyeron actas de capacitacion, listados de asistencia, evidencias
fotograficas, formatos de asesoria, material pedagogico y demas documentos requeridos para el
seguimiento de las acciones desarrolladas. Ademas efectué el cargue y actualizacion de la
informacion en las plataformas SECOP It y Portal de Gestion Contractual, garantizando la
disponibilidad, trazabilidad, transparencia y oportunidad de los registros, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente aplicable al seguimiento y supervision
contractual. ’

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desamollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lieven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle

La contratista participé activamente en la jornada de socializacion del Diplomado de Fortalecimiento
Empresarial, una estrategia liderada por la Secretarfa de Desarmollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, orientada a fortalecer las competencias y capacidades de emprendedores,
empresarios y actores del ecosistemna empresarial del departamento del Valle del Cauca.

La actividad permitid conocer de manera detaliada la estructura académica, metodologia de
formacion, contenidos tematicos, cronograma de ejecucién, criterios de participacion y mecanismos
de acceso al proceso formativo, el cual sera desarrollado a través de la plataforma DigiCampus.
Asimismo, se socializaron los objetivos del diplomado, enfocados en el fortatecimiento de habilidades
empresariales, el mejoramiento de la gestion organizacional y el desarrollo de herramientas practicas
para impulsar la sostenibilidad y competitividad de los negocios.

Durante la jornada se profundizé en aspectos relacionados con la gestion empresarial, planeacion
estratégica, innovacion, transformacion digital, modelos de negocio y demas componentes que seran
abordados en el proceso de formacion, fortaleciendo los conocimientos necesarios para orientar y
acompaiiar de manera efectiva a los emprendedores beneficiarios de los programas de la Secretar(a.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

i.a contratista participd en las reuniones de eguipo convocadas por el coordinador del programa,
orientadas al seguimiento de las acciones desarrolladas, la revision de avances y la socializacién de
lineamientos para el cumpiimiento de las metas establecidas. Estos espacios permitieron fortalecer la
articulacién del equipo de trabajo y garantizar una adecuada coordinacion de las actividades
ejecutadas en territorio.

Asimismo, brindé apoyo en la logistica y desarrollo de la jomnada de reconocimiento a los
emprendedores de la Red Gastrondmica de Florida, colaborando en la entrega de certificados y
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reconocimientos otorgados por su participacion y compromiso en los procesos de fortalecimiento
empresarial.

De igual manera, acompafi¢ {a muestra empresarial realizada durante el evento, apoyando la
exposicion de productos y la visibilizacion de las iniciativas participantes. Esta actividad contribuyé a
promover el talento emprendedor del municipio, generar espacios de interaccion con la comunidad ¥
fortalecer el posicionamiento de las unidades productivas beneficiarias.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compariir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoyé la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, contribuyendo a
fortalecer la visibilidad de las acciones, programas, convocatorias, capacitaciones y demads iniciativas
dinigidas al fortalecimiento del emprendimiento y el desarrolo empresarial en ef departamento del
Valle del Cauca. i

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de fos aportes legales de Salud, Pension y A,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1082639515 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 373513264. éon periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroflado de acuerdo a
lo establecido en la L.ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacion taborai
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

LI

Concepto
Concento Valor (Anticipo, Valor |Observacio
i avances, Fecha de pago pago nes
pagos})
Valor inicial de! $30.000.000 CUOTA1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTAZ3 Abnif2026 5.000.000 | Cancelada
A"'";:’::gg” de $ CUOTA4| Abri/2026  |5.000.000| Cancelada
]
Va’g;:;':t:,de $30.000.000 CUOTAS| Mayo/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $30.000.000
Valor saido por
efecutar $
Intereses
moratorios $

i

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 ef contratisia hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién !aboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley BO.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.




Departamento del Vaile del
Cauca

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versién:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Apmbaytéu 17/06/2019
Pagina: 10 de 10

Sin novedad
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Para constancia de lo anterior firma la presente acfa el Supervisor a los:
2 dias del mes de Junio de 2026

MRARIA CLEMBNCIA BALEESTEROS ECHEVERRY
Subsecretaria de Emprendimie arroflo Empresarial (E)
C.C.52270396




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




